
UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A SPOLEČNÍKY
dle § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb.,

společnost DMCompany a.s., IČO 61774171, se sídlem Karafiátová 752/23, Černice, 326 00
Plzeň, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni v oddílu B, vložce
1648, (dále též jako ,Rozdělovaná společnost), prohlašuje, že dle ustanovení § 33 odst. 1 písm.
a) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, v platném znění
(dále jen zákon o přeměnách) uložila do sbírky listin obchodního rejstříku Projekt
přeměny, a to projekt rozdělení odštěpením společnosti DMCompany a.s. se vznikem
dvou nových obchodních společností - (dále též jako „Projekt přeměny“) a dle ustanovení
§ 33 odst. I pism. b) zákona o přeměnách:

upozorňuje věřitele na jejich práva uvedená v § 35 zákona o přeměnách
Věřitelé osob zúčastněných na přeměně mohou požadovat poskytnutí dostatečného zajištění,
jestliže se v důsledku přeměny zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze
závazků vzniklých před zveřejněním projektu přeměny podle § 33; to platí obdobně i pro
pohledávky budoucí nebo podmíněné. Nedojde-li mezi věřitelem a osobou zúčastněnou na
přeměně či nástupnickou společností k dohodě o způsobu zajištění pohledávky, zřídí dostatečné
zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že přeměna zhorší
dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem
na druh a výši pohledávky. O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Üčinky
zajištění nastávají nejdříve dnem, kdy se stal zápis přeměny do obchodního rejstříku účinným
vůči třetím osobám. Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců ode
dne zveřejnční projektu přeměny, jinak zaniká. Podáání návrhu nebrání zápisu přeměny do
obchodního rejstříku. Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají
právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, nebo kteří se pro účely
insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele;

upozorňuje zaměstnancena jejich práva
Vzhledem ke skutečnosti, že se jedná o vnitrostátní přeměnu nevznikají zaměstnancům
Rozdělované společnosti žádná zvláštní práva podle zákona o přeměnách. Na nové nástupnické
společnosti nepřechází žádní zaměstnanci Rozdělované společnosti ani nejsou předpokládány
žádné nepříznivé dopady na zaměstnance společnosti. V dúsledku Přeměny tak nedochází k
přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů, zaměstnanci společnosti tak nebudou
informováni dle ust. 338 a nás. zákona č. 262/2006 Sb., zákoniku práce, v platném znění. Práva
a povinnosti zaměstnanců Rozdělované společnosti se nadále řHdí zákonem č. 262/2006 Sb.,
zákonik práce, v platném znění.

upozorňuje akcionáře na jejich práva
Akcionáři Rozdělované společnosti mají v souvislosti s odštěpením zejména následující práva
vyplývající ze zákona o přeměnách:

právo na výměnu podílů za užití vhodného a odůvodněného výměnného poměru
v souladu s§ 250 odst. 1 písm. c), odst. 2, odst. 3 zákona o přeměnách;
právo na doplatek v souladu s § 250 odst. 4 a 5 zákona o přeměnách, jestliže snížení
reálné hodnoty dosavadního podilu společníka na rozdělované společnosti nemá být
zcela nahrazeno reálnou hodnotou podílu nebo podílů na nástupnické společnosti;
právo na dorovnání v souladu s § 45 a násl. zákona o přeměnách, není-li výměnný
poměr podilů spolu s případnými doplatky uvedenými v projektu odštěpení k
rozhodnému dni přiměřený;



právo dodatečně udělit souhlas s přeměnou do jednoho měsíce ode dne, kdy se konala
valná hromada schvalujíci přeměnu, a to ve smyslu § 18 odst. 1 zákona o přeměnách;
právo podle § 34 odst. 1 zákona o přeměnách žádat informace, jež se týkají ostatních
osob zúčastněných na přeměně, jsou-li důležité z hlediska odštěpení, a to ode dne
zveřejnění oznámení o uložení projektu přeměny do sbírky listin;

•

• právo odprodat podíl v nástupnických společnostech, jestliže mezi rozhodným dnem
odštěpení a zápisem odštěpení do obchodního rejstříku dojde k podstatné změně nebo
změnám týkajícím se jmění kterékoliv ze společností zúčastnễných na přeměně, jež by
odůvodňovaly jiný výměnný poměr podílů, a to za podminek uvedených v § 49a odst.
1 zákona o přeměnách;
právo na náhradu škody dle ust. § 50 a násl. zákona o přeměnách;
právo podat návrh na určení neplatnosti projektu odštěpení a návrh na vyslovení
neplatnosti rozhodnutí o schválení odštěpení postupem dle § 52 a násl. zákona o
přeměnách;

• právo na vypořádací podil, jestliže dochází k ukončení účasti jednoho nebo více
společniků Rozdělované společnosti v rámci odštěpení, to vše za podmínek § 249
zákona o přeměnách;
právo žádat o přezkoumáí projektu odštěpení znalcem podle 284 zákona o
přeměnách;
právo na informace o rozdělení ve smyslu§ 285 zákona o přeměnách, podle něhož musí
být nejméně dva týdny přede dnem konání valné hromady, na kterém má být schváleno
rozdělení, společníküm doručeny: projekt rozdělení, účetní závěrky všech zúčastněných
společností za poslední tři účetní období, konečné účetní závěrky všech zúčastněných
společností pokud rozhodný den rozdělení předchází vyhotovení projektu, mezitímní
účetní závěrka, pokud se vyžaduje, zpráva auditora o jejich ověření (pokud se vyžaduje),
zpráva o odštěpení (pokud se vyžaduje), a znalecké zprávy o odštěpení; společnici maji
dále právo se seznámit v sídle společnosti s posudkem znalce pro ocenění jmění;
právo nahlédnout do dokumentů dle ust. § 299 zákona o přeměnách (zejména: projektu
rozdělení, účetních závěrek, zpráv o rozdělení, znaleckých zpráv, posudku znalce,
pokud se vyhotovuji), a to alespoň 1 měsic před stanoveným dnem konání valné
hromady, jež má rozhodnout o schválení přemễny společnosti a na jeho žádost vydat
bez zbytečného odkladu bezplatně opis nebo výpis z těchto listin.
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